
 

สรุปผลการจัดอบรม หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
สำหรับพนักงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
************************************ 

  ตามที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ขออนุมัติดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ด้านการอบรม
ความปลอดภัยในการทำงาน สำหรับพนักงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการจัดการความปลอดภัยในการทำงาน ให้บุคลากรทราบถึงแนวคิดของระบบการจัดการ ด้านความปลอดภัย
ในการทำงานและบทบาท หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ งานและได้ทราบถึงหลักการ                
ในการดำเนินงานความปลอดภัย ตลอดจนกิจกรรมที่จำเป็นในการสร้างความปลอดภัยในการทำงาน และสามารถ
นำไปดำเนินงานด้านความปลอดภัยให้เกิดข้ึนในองค์กร ให้แก่บุคลากรภายในองค์การสวนพฤกษศาสตร์นั้น   

  เมื่อวันพุธที่  19 มกราคม 2565 ส่วนทรัพยากรมนุษย์  ได้ เชิญ นางสาวปัถวี   แสงฉาย       
ผู้อำนวยการสำนักบริหาร เป็นประธานเปิดการอบรม หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย       
ในการทำงาน สำหรับพนักงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับหลัก         
การจัดการความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงแนวคิดและหลักการของระบบการจัดการด้านความปลอดภัย      
ในการทำงานและบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ตลอดจนกิจกรรมที่จำเป็นในการสร้างความ
ปลอดภัยในการทำงาน และสามารถนำไปดำเนินงานและปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
ขององค์กรฯ โดยมี นายสุวรรณ์  สวัสดิ์มูล นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ นางพรรณเพ็ญ เปี้ยปลูก 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ จากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่ เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ ณ ห้องประชุม 1 อาคารศูนย์สารนิ เทศ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระ นางเจ้าสิริกิติ์          
จังหวัดเชียงใหม่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ VDO Conference (zoom meeting) 

 ผู้ที่เข้ารับการอบรมจะได้ผลประโยชน์ในการอบรมดังนี้ 

  1. ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการความปลอดภัยในการทำงาน 
   2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทราบถึงแนวคิดของระบบการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานและ
บทบาท หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
   3. ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทราบถึงหลักการในการดำเนินงานความปลอดภัย ตลอดจนกิจกรรมที่
จำเป็นในการ สร้างความปลอดภัยในการทำงาน และสามารถนำไปดำเนินงานด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้นใน
องค์กรต่อไป  

4. เพ่ือให้นายจ้างไดป้ฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

 
 

 



จากการดำเนินโครงการฯ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดทำแบบประเมิน 
ผลความพึงพอใจในการอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้คำตอบ 13 ข้อ 

1.มุมกล้องน่าจะถ่ายผู้บรรยายแทนถ่ายผู้ฟังในห้องประชุม 
2.ควรมีการ อบรม ทบทวน ในหัวข้อนี้ บ่อยๆ(เหมือนการขับขี่รถ)ครับ  
3.ชอบมากค่ะ อยากให้จัดแบบนี้บ่อยๆ 
4.อบรมออนไลน์: ระบบเสียงไม่ค่อยดี เสียงเบา และขาดๆหายๆเป็นบางครั้ง ซึ่งเสียงคนเข้าร่วมอบรมดังกว่า 
เสียงวิทยากรประมาณ10เท่า (ควรมีระบบการจัดการการปิดไมค์ของผู้เข้าร่วม) 
5.ในส่วนของการ บรรยายถือว่าดีแต่ในส่วนของการออนไลน์บ้างคนไม่ปิดไมเสียงดังมาก  
6.ควรมีการจัดกิจกรรมให้ออกกำลังกายเพ่ิมขึ้น 
7.อยากให้มีการจัดฝึกอบรม อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง เพ่ือเสริมสร้างด้านสุขภาพ การผ่อนคลาย การสร้าง
ความสัมพันธ์กะบเพ่ือนรวมงาน เป็นการอบรมที่ดี ซึ่งเป็นการใช้สมาธิความจำ และส่วนต่างๆในร่างกาย  
8.ควรจัดให้มีการถ่ายทอดการอบรมผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากรที่ไม่สะดวกเข้ารับการอบรมได้ร่วมอบรม  
9.ดีมากค่ะ สนุกและได้ประโยชน์มาก 
10ควรมีการจัดอบรมทุกปี 



11อยากให้มีการต่อยอดจากกิจกรรมในวันนี้อย่างน้อย2สัปดาห์ต่อ1ครั้งเพ่ือจะได้ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง 
ขอบคุณนะค่ะ 
12.ทางผู้จัด ควรให้ข้อมูลลักษณะงาน หรือสภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยในการทำงานที่
เกิดขึ้นจริงของเจ้าหน้าที่ในองค์การฯ ให้กับทีมวิทยากรก่อนวันจัดอบรม เพ่ือจะได้นำมาเป็นกรณีศึกษา หารือ
และรับคำแนะนำจากทีมวิทยากร ในขณะการอบรม 
13.ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่คอยควบคุมระบบออนไลน์ และกำหนดให้ล็อคปิดไมค์อัตโนมัติสำหรับผู้ที่ไม่ใช่
วิทยากร ตั้งแต่แรก และค่อยกดอนุญาตเฉพาะเวลาต้องสนทนา เพื่อให้เกียรติวิทยากร และไม่รบกวนการ
บรรยาย เนื่องจากผู้เข้าอบรมบางท่านปิดไมคํไม่เป็น 
 

หัวข้อการฝึกอบรมใดที่ท่านประสงค์ให้จัดฝึกอบรมเพ่ิมเติมคำตอบ 8 ข้อ 

1.ความปลอดภัย เฉพาะเจาะจง ในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง โดยตรง 
2.ควรมีการให้ความรู้ 2 ครั้ง/ปี 
3.ควรมีการอบรมออฟฟิศซินโดรม 
4.แอโรบิค 
5.จัดฝึกอบรมเรื่องการละลายพฤติกรรม ซึ่งเป็นการเข้าฐานต่างๆ เหมือนที่เคยจัดที่มีการกระโดหอ  
6.วิธีการเขียนคู่มือ วิธีการควบคุมและการประเมินผลการใช้คู่มือ  
7.ด้านสุขภาพ 
8.การกำจัดขยะและการตัดแต่งต้นไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบการจัดอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
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